
Programme de formation 
Module Maîtrise : piloter une

démarche Bilan Carbone®

Cette formation s’inscrit dans la continuité du module Initiation réaliser

un premier Bilan Carbone®.

La notion de maturité sera appliquée à la fois au niveau de la méthode

et au niveau de l’utilisation des

outils avec des critères plus exigeants. Les compétences mobilisées

permettront ainsi aux stagiaires de

réaliser un Bilan Carbone® de niveau standard ou avancé au sein de leur

organisation.



• Appliquer les aspects techniques spécifiques au niveau des différentes

étapes de la démarche

• Consolider les connaissances sur les méthodologies de calcul,

l’analyse des résultats et les

enjeux stratégiques associés (risques et opportunités, plan de transition,

gouvernance climat,

etc.)

• Apprendre à gérer des données complexes, y compris celles provenant

de plusieurs sites

• Évaluer l'efficacité des actions mises en place, identifier des leviers de

réduction plus

spécifiques et élaborer des plans d’action détaillés

• Intégrer des outils de calcul sophistiqués et des approches de gestion

des émissions adaptées

aux spécificités des grandes organisations.

• Maîtriser l’utilisation des outils Excel pour le calcul d’un Bilan Carbone®

(incertitudes,

utilitaires Bilan Carbone®).

À l’issue de la formation, les participants auront la
capacité de/d’ :
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Public concerné

Prérequis

Avoir suivi et validé le Module Initiation : Réaliser un premier Bilan

Carbone®

Avoir des notions de base d’Excel et disposer d’une version

récente du logiciel (NB : les versions

antérieures à 2021 présentent des points d’incompatibilité plus ou

moins importants avec les tableurs Bilan Carbone®

Ce second niveau s’adresse à tout acteur (privé/public) souhaitant

piloter une démarche Bilan Carbone® sur des niveaux de maturité plus

avancé au sein de leur organisation ou approfondir des aspects

techniques spécifiques tel que la gestion des incertitudes.

Chef de projet ou chargé de mission développement durable, RSE

(Responsabilité

Sociale des Entreprises), QSE (Qualité sécurité Environnement) ou

ESG

(Environnement, Social et Gouvernance) en charge de la mesure et

de la réduction de

l’empreinte carbone,

Chef de projet impact carbone/climat

Mais également les fonctions : finance, achats, supply chain, etc.

Futurs consultants initiant un parcours professionnel
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Format, modalités et prix

Durée totale : 14 heures – 2 jours

1 ère partie : 7 heures en e-learning (à réaliser en amont de la journée

en salle, l’accès est ouvert dès la validation de l’inscription. Nous

vous recommandons de suivre le e-learning sur xx jours/semaines

(recommandations de l’OF).

2 ème partie : 1 journée de 7 heures avec un formateur/une

formatrice en présentiel ou en classe virtuelle

Prix : 1300,00 € HT
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Déroulé pédagogique

• Le e-learning couvre à la fois la partie méthode et la partie outil.

Les stagiaires vont compléter les bases méthodologiques vu dans le

module Initiation pour être en capacité de réaliser un Bilan Carbone® de

niveau standard et avancé. Le contenu sera axé sur les dimensions

techniques associées aux différentes étapes de la méthode. La partie

outil sera centré sur les tableurs Bilan Carbone® (tutoriel, subtilités, mise

en pratique). Ce module met l’accent sur la maîtrise des fonctionnalités

avancées de l’outil et sur l’optimisation des calculs complexes

nécessaires dans certains cas (notamment les utilitaires multisites et

économique).

• Des études de cas permettent d’appliquer les notions présentées à la

fois au niveau de la méthode et des outils à travers différentes étapes

d’une démarche Bilan Carbone®.

E-learning 
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Journée avec le formateur/la formatrice

Cette journée complète la partie vue en e-learning avec des compléments

aux corrigés des cas pratiques et des aspects calculatoires qui serviront de

base au plan de transition. Au niveau de la méthode, la mise en pratique de

concepts méthodologiques sera formalisée par des mises

en situations opérationnelles.


